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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:  global agierendes Industrieunternehmen  
 
Standort:   Raum Stuttgart 
 

 

Nachhaltigkeitskoordinator (m/w/d) 

 

 
Kernverantwortlichkeiten und –zuständigkeiten 

 

 Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien und -zielen 

 Analyse und Bewertung von Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekten (ESG) 

innerhalb des Unternehmens 

 Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten und Monitoring von 

Nachhaltigkeitskennzahlen 

 Unterstützung bei der Integration von Nachhaltigkeit in Geschäftsprozesse 

 Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern, einschließlich Lieferanten, 

Kunden und Behörden 

 Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz und 

Ressourcennutzung 

 Sensibilisierung und Schulung von Mitarbeitenden in Nachhaltigkeitsthemen 

 Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und freiwilliger Nachhaltigkeitsstandards (z. 

B. GRI, SDGs, CSRD) 
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Kompetenzen (Fähigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.) 
 
 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Umweltwissenschaften, 

Nachhaltigkeitsmanagement, Wirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien 

 Kenntnisse in den Bereichen ESG-Kriterien, Klimabilanzen und nachhaltige 

Unternehmensführung 

 Verständnis für nationale und internationale Nachhaltigkeitsstandards und -richtlinien 

 Analytische Fähigkeiten sowie eine strukturierte und eigenverantwortliche 

Arbeitsweise 

 Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit, um verschiedene Stakeholder 

einzubinden 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Wir bieten: 
 

 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit direktem Impact auf Umwelt und Gesellschaft 

 Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und nachhaltige Innovationen 

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Homeoffice 

 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten im Bereich Nachhaltigkeit 

 Ein dynamisches und engagiertes Team mit offener Unternehmenskultur 

 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 

 


