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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:  mittelständisches Industrieunternehmen  
 
Standort:   Raum Stuttgart 
 

 

Messtechniker (m/w/d) 

 
 

Kernverantwortlichkeiten und –zuständigkeiten 

 

 Durchführung präziser Messungen und Prüfungen zur Sicherstellung der 

Produktqualität 

 Einrichtung, Justierung und Kalibrierung von Messgeräten und Prüfständen 

 Analyse und Dokumentation von Messdaten sowie Erstellung von Prüfberichten 

 Unterstützung bei der Entwicklung und Optimierung neuer Messverfahren 

 Identifikation und Behebung von Messabweichungen und Störungen 

 Enge Zusammenarbeit mit der Entwicklungs-, Produktions- und Qualitätsabteilung 

 Sicherstellung der Einhaltung von Normen und Qualitätsstandards 
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Kompetenzen (Fähigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.) 
 
 

 Abgeschlossene Ausbildung als Messtechniker, Industriemechaniker, Mechatroniker 

oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Messtechnik und Qualitätssicherung von Vorteil 

 Kenntnisse in der Anwendung von 3D-Messsystemen, optischen und taktilen 

Messverfahren 

 Sicherer Umgang mit MS Office und idealerweise mit Messsoftware (z. B. ZEISS, Faro, 

Hexagon) 

 Selbstständige, detailgenaue und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit sowie gute Kommunikationsfähigkeiten 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Wir bieten: 
 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit innovativer Messtechnik 

 Attraktive Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen 

 Ein modernes und technologisch anspruchsvolles Arbeitsumfeld 

 Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Ein motiviertes Team mit kurzen Entscheidungswegen 

 


