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Stellenprofil
Unternehmen: global aufgestelltes Industrieunternehmen
Standort: Raum Stuttgart

CSR Manager (m/w/d)

Kernverantwortlichkeiten und —zustandigkeiten

e Entwicklung und Umsetzung einer nachhaltigen CSR-Strategie in Abstimmung mit der
Unternehmensleitung

e Steuerung und Umsetzung von Projekten in den Bereichen Umwelt, soziale
Verantwortung und Unternehmensethik

e Analyse und Bewertung von Nachhaltigkeitsaspekten entlang der
Wertschopfungskette

e Erstellung von CSR-Berichten und Nachhaltigkeitskommunikation fir interne und
externe Stakeholder

e Entwicklung und Implementierung von MalRnahmen zur CO,-Reduktion,
Energieeffizienz und Ressourcenschonung

e Zusammenarbeit mit NGOs, Behorden und anderen externen Partnern

e Durchfiihrung von Schulungen und Workshops zur Sensibilisierung der
Mitarbeitenden fiir Nachhaltigkeitsthemen

e Monitoring und Berichterstattung tber aktuelle gesetzliche und regulatorische

Entwicklungen im Bereich CSR
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Kompetenzen (Fihigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.)

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Nachhaltigkeitsmanagement,
Umweltwissenschaften, Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Corporate Social Responsibility,
Nachhaltigkeitsmanagement oder Umweltmanagement

e Kenntnisse der aktuellen gesetzlichen Vorschriften und Standards im Bereich
Nachhaltigkeit (z. B. ESG, GRI, UN Global Compact, CSRD)

e Erfahrung im Projektmanagement und in der Zusammenarbeit mit internen sowie
externen Stakeholdern

e Analytische Fahigkeiten, Kommunikationsstarke und strategisches Denken

e Sicherer Umgang mit Reporting- und Analysetools

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Das kénnen wir lhnen bieten

e Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum und direkter
Einflussnahme auf die Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens

e Attraktive Vergiitung und umfangreiche Sozialleistungen

e Flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen

e Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten im Bereich Nachhaltigkeit und CSR

e Ein modernes Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team und flachen Hierarchien

Andreas Knosel Personalberatung — 07240/6008411 — info@engineering-agency.de — www.engineering-agency.de




