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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:   global aufgestellter Automobilzulieferer  
 
Standort:   Raum Stuttgart 
 

 

Arbeitsschutz-Beauftragter m/w/d 
 

 

Kernverantwortlichkeiten und –zuständigkeiten 
 

 Verantwortung für die Umsetzung und Einhaltung aller arbeitsschutzrechtlichen 

Vorschriften im Unternehmen 

 Beratung der Geschäftsleitung und der Fachabteilungen in allen Fragen des 

Arbeitsschutzes 

 Entwicklung und Implementierung von Sicherheitskonzepten, 

Gefährdungsbeurteilungen und Notfallplänen 

 Durchführung von Arbeitssicherheitsaudits und regelmäßigen Sicherheitsbegehungen 

 Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter zu sicherheitsrelevanten Themen 

 Analyse von Arbeitsunfällen und Beinahe-Unfällen sowie Erarbeitung von 

Präventionsmaßnahmen 

 Zusammenarbeit mit Behörden, Berufsgenossenschaften und externen Fachkräften 

 Dokumentation und Berichterstattung im Bereich Arbeitssicherheit 
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Kompetenzen (Fähigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.) 
 

 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium mit Zusatzqualifikation zur Fachkraft für 

Arbeitssicherheit oder Sicherheitsingenieur (m/w/d) 

 Mehrjährige Erfahrung im Bereich Arbeitsschutz, vorzugsweise in einem Industrie- 

oder Produktionsumfeld 

 Fundierte Kenntnisse der relevanten Gesetze, Vorschriften und Normen (z. B. 

ArbSchG, DGUV Vorschriften, ISO 45001) 

 Sicherer Umgang mit MS Office und arbeitsschutzrelevanten Softwarelösungen 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen 

 
 

Wir bieten: 
 
 Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspielraum 

 Ein motiviertes Team und eine wertschätzende Unternehmenskultur 

 Fort- und Weiterbildungen im Bereich Arbeitssicherheit 

 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 

 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 


