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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:   global tätiger Automobilzulieferer  
 
Standort:   Großraum Freiburg/Schwarzwald 
 

 

Qualitätsingenieur APQP m/w/d 

 

Ihre Aufgaben 

 

 Interner und externer Qualitäts-Ansprechpartner für die zugeordneten Projekten (Neu und 

Serie) 

 Verantwortlich für die Qualitätsplanung und Umsetzung nach APQP / VDA 4.3 / 

Kundenvorgaben 

 Koordination und Erstellung und Umsetzung der APQP Elemente (PFMEA, Control Plan) 

 Überprüfung Design und Prozess Validation (Delta DV und PV) 

 Bewertung und Freigabe der Fertigungsmuster und Produktionsprozesse 

 Erstellung der PPAP/PPF Unterlagen zum Kunden 

 Vorbereitung und Durchführung von internen und externen Audits und Kundenbesuchen 

 Verantwortlich für die Produktqualität des zuständigen Produktbereiches in der Serienphase  

 Kommunikation der Kundenqualität in alle operativen Bereiche 

 Monitoring der Kundenportale und Bearbeitung von Kundenbeanstandungen gemäß 

Kundenanforderungen bei Anwendung der 8D und QRQC Methode 

 Pflege der globalen Datenbanken und QRQC Listen und regelmäßige Auswertung 
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 Prüfung der vom Kunden in Rechnung gestellten Garantiekosten 

 Berichtslinie an die Qualitätsleitung 

Ihr Profil 

 3-5jährige Erfahrung einer vergleichbaren Tätigkeit im Automobilbereich 

 Studium der Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar 

 Gute Kenntnisse der Qualitätsvorausplanung (APQP/VDA4.3, PPAP/PPF) und weiteren 

Automotive Core Tools (FMEA, MSA, SPC, 8D-Methode) 

 Vorzugsweise Ausbildung als Interner VDA6.3 Auditor 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie sichere MS Office-Kenntnisse 

 Flexibler, durchsetzungsorientierter Arbeitsstil, Bereitschaft zur Übernahme von 

Verantwortung, Kundenorientierung und Hands-on-Mentalität 

 Ein hohes Qualitätsbewusstsein und Prozessübergreifendes Denken 

Das können Sie erwarten 

 Innovative Projekte in einem internationalen Umfeld 

 Leistungsgerechte Vergütung und Sonderleistungen 

 Flexibles Arbeiten durch individuelle Arbeitszeitmodelle  

 Weiterbildung durch individuelle Entwicklungs- und Schulungsprogramme 

 Aktives Engagement bei der Mitarbeit bei Projekten im Rahmen von wirtschaftlicher, 

ökologischer und/oder sozialer Nachhaltigkeit 
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 Multimodalität - sehr gute Erreichbarkeit des Standorts mit öffentlichen Verkehrsmitteln wie 

Bus/Bahn 

 Mitarbeiterrabatte und Vergünstigungen für Beschäftigte 

 Vermittlungsservice bei Wohnungssuche, Kindergartenplatz etc. 

 


