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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:   global aufgestellter Automobilzulieferer  
 
Standort:   Raum Chemnitz/Zwickau 
 

 

Werkseinkaufsleiter m/w/d 
 

 
Kernverantwortlichkeiten und –zuständigkeiten 

 

 Führung, Motivation und Entwicklung der lokalen Einkaufsmitarbeiter 
 enge Zusammenarbeit mit den Werksfunktionen, der Werkleitung und der globalen 

Einkaufsfunktion 
 Einkaufsrepräsentant und Ansprechpartner bezüglich Einkaufsangelegenheiten im 

Werk 
 regionale Anwendung/ Umsetzung der Einkaufs- und Warengruppen-Strategien, 

sowie der Einkaufsprozesse 
 Unterstützung bei Vertrags- und Preisverhandlungen für den Standort in enger 

Abstimmung mit dem Commodity Manager 
 Verbesserung der Einkaufspreise und -konditionen sowie Generierung neuer 

Einsparpotentiale und Umsetzung initiierter Einsparprojekte 
 Sicherstellen der Vollständigkeit und Richtigkeit des werksspezifischen Reportings 
 Sicherstellung der Materialversorgung in Bezug auf Produktionsmaterial, sowie auf 

indirektes Material, Dienstleistungen und Services 
 unmittelbarer Ansprechpartner im Fall von Versorgungsengpässen, inkl. Maßnahmen- 

und Eskalations-management mit Lieferanten 
 Unterstützung und lokaler Ansprechpartner für Projekt-Launches (Kunden- und 

Änderungsprojekte) 
 kontinuierliche Untersuchung der lokalen Lieferantenbasis, Initiierung von 

Lokalisierungsprojekten und proaktive Identifizierung von Markt- und 
Versorgungsrisiken 

 Sicherstellung der Einhaltung von Einkaufs-Richtlinien, sowie Überwachung und 
kontinuierliche Verbesserung der lokalen Einkaufsprozesse, Methoden und Tools 
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Kompetenzen (Fähigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.) 

 

 erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsingenieurwesen oder Ähnliches 

 3 – 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung im operativen Einkauf 
 Erfahrungen in der Führung von Mitarbeitern 
 Erfahrungen in Industrie- oder Fertigungsunternehmen, vorzugsweise im 

Automobilsektor 
 vorzugsweise Kenntnisse und Erfahrungen im internationalen Umfeld und in 

Matrixorganisationen 
 fundierte Verhandlungskompetenz, inkl. Erfahrungen im Verhandlungsdesign 
 analytische- und konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise 
 ausgeprägte Teammentalität sowie überzeugende Kommunikationsfähigkeiten 
 selbstständige und proaktive Persönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen und der 

Fähigkeit Mitarbeiter und Kollegen zu überzeugen 
 Deutsch und Englisch (fließend, verhandlungssicher) 
 fundierte Kenntnisse in MS Office und SAP MM 
 Kenntnisse der IATF16949 Norm von Vorteil 

 


