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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:  global agierendes Industrieunternehmen  
 
Standort:   Raum München 
 

 

Nachhaltigkeitskoordinator (m/w/d) 

 

 
Kernverantwortlichkeiten und –zuständigkeiten 

 

 Entwicklung und Implementierung von Nachhaltigkeitskonzepten im Unternehmen 

 Identifikation und Umsetzung von Maßnahmen zur Reduzierung der 

Umweltbelastung 

 Überwachung und Analyse von Nachhaltigkeitskennzahlen und deren 

Berichterstattung 

 Förderung einer nachhaltigen Unternehmenskultur durch interne Schulungen und 

Workshops 

 Unterstützung bei der Erfüllung gesetzlicher und freiwilliger Nachhaltigkeitsstandards 

 Enge Zusammenarbeit mit Abteilungen wie Einkauf, Produktion und HR zur 

Integration nachhaltiger Prozesse 

 Kommunikation und Zusammenarbeit mit externen Partnern, NGOs und Behörden 
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Kompetenzen (Fähigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.) 
 
 

 Abgeschlossenes Studium in Umweltmanagement, Nachhaltigkeitswissenschaften, 

Wirtschaftsingenieurwesen oder einem verwandten Bereich 

 Erfahrung in der Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien in Unternehmen 

 Kenntnisse in relevanten Nachhaltigkeitsstandards und -berichtsrahmen (z. B. GRI, ISO 

14001, CSRD, SDGs) 

 Strukturierte und analytische Arbeitsweise sowie strategisches Denkvermögen 

 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Überzeugungskraft 

 Sicherer Umgang mit Datenanalysen und Berichterstellung 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Wir bieten: 
 

 

 Eine sinnvolle Tätigkeit mit direkter Wirkung auf Umwelt und Gesellschaft 

 Gestaltungsfreiheit für nachhaltige Projekte und Innovationen 

 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

 Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich Nachhaltigkeit 

 Ein motiviertes, interdisziplinäres Team mit flachen Hierarchien 

 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 

 

 


