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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:  mitteständisches Industrieunternehmen  
 
Standort:   Raum München 
 

 

Lebensmitteltechnologe (m/w/d) 

 

Kernverantwortlichkeiten und –zuständigkeiten 

 

 Entwicklung, Optimierung und Qualitätssicherung von Lebensmittelprodukten 

 Analyse und Verbesserung von Produktionsprozessen unter Berücksichtigung von 

Effizienz, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit 

 Sicherstellung und Einhaltung von gesetzlichen und hygienischen Vorschriften (z. B. 

HACCP, IFS, BRC) 

 Durchführung von Tests, Sensorikprüfungen und Analysen zur Produktverbesserung 

 Entwicklung neuer Rezepturen und Technologien für innovative Lebensmittelprodukte 

 Unterstützung bei der Rohstoffauswahl und Lieferantenbewertung 

 Zusammenarbeit mit der Produktion, dem Qualitätsmanagement und der Forschung 

& Entwicklung 

 Dokumentation und Berichterstattung der entwickelten Prozesse und Ergebnisse 
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Kompetenzen (Fähigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.) 
 
 

 Abgeschlossenes Studium der Lebensmitteltechnologie, Lebensmittelchemie oder 

eine vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrung in der Produktentwicklung und Prozessoptimierung in der 

Lebensmittelindustrie 

 Fundierte Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Vorschriften und Qualitätsstandards 

 Erfahrung mit Produktionsanlagen und deren Steuerung von Vorteil 

 Analytisches Denkvermögen und eine lösungsorientierte Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Eigeninitiative 

 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Wir bieten: 
 

 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen 

 Moderne Produktionsanlagen und neueste Technologien 

 Flexible Arbeitszeiten und eine attraktive Vergütung 

 Weiterbildungsmöglichkeiten und individuelle Karriereförderung 

 Ein motiviertes Team mit flachen Hierarchien 

 Mitarbeiterrabatte und weitere Benefits 

 


