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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:  global agierendes Industrieunternehmen  
 
Standort:   Raum München 
 

 

Group Controller (m/w/d) 

 
 

Kernverantwortlichkeiten und –zuständigkeiten 

 Erstellung und Analyse von Konzernabschlüssen sowie Unterstützung bei der 

Finanzberichterstattung 

 Verantwortung für das Controlling auf Gruppenebene sowie Weiterentwicklung von 

Reporting- und Steuerungsinstrumenten 

 Planung, Forecasting und Budgetierung in enger Zusammenarbeit mit den 

Tochtergesellschaften 

 Analyse der finanziellen Leistungsfähigkeit und Ableitung strategischer 

Handlungsempfehlungen 

 Sicherstellung der Einhaltung von konzernweiten Controlling-Standards und Prozessen 

 Unterstützung bei M&A-Projekten und Finanzanalysen 

 Schnittstelle zwischen Geschäftsführung, Finanzabteilung und operativen Einheiten 
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Kompetenzen (Fähigkeiten, Erfahrungen, Ausbildung etc.) 

 
 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Finanzwesen oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Controlling, idealerweise in einem international 

tätigen Unternehmen 

 Fundierte Kenntnisse in Konzernrechnungslegung und Controlling-Prozessen 

 Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und Business-Intelligence-Tools 

 Analytische, strategische und lösungsorientierte Denkweise 

 Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten auf allen Unternehmensebenen 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Wir bieten: 
 

 Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem international agierenden 

Unternehmen 

 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 

 Flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice-Option 

 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Modernes Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 


