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 Stellenprofil 
  
 

Unternehmen:   global aufgestelltes Industrieunternehmen  
 
Standort:   Raum Stuttgart 
 

 

Cyber Security Specialist (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben 

 Entwicklung, Implementierung und Optimierung von Sicherheitsstrategien und -

richtlinien 

 Analyse, Bewertung und Behebung von IT-Sicherheitsvorfällen 

 Durchführung von Penetrationstests und Schwachstellenanalysen 

 Monitoring und Verbesserung der IT-Sicherheitsinfrastruktur 

 Beratung interner Abteilungen zu IT-Sicherheitsfragen 

 Schulung von Mitarbeitern zur Sensibilisierung für Cyber Security 

 Zusammenarbeit mit externen Partnern und Behörden zur Sicherstellung der 

Compliance mit gesetzlichen Vorgaben 

 

 
Ihr Profil 

 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, IT-Sicherheit oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

 Mehrjährige Erfahrung im Bereich Cyber Security, IT-Sicherheit oder 

Netzwerkadministration 
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 Fundierte Kenntnisse in IT-Sicherheitsstandards (ISO 27001, NIST, BSI-Grundschutz 

etc.) 

 Erfahrung mit SIEM-Systemen, Firewalls, IDS/IPS sowie Verschlüsselungstechnologien 

 Kenntnisse in der Forensik und Incident Response sind von Vorteil 

 Gute Programmier- und Skriptkenntnisse (z. B. Python, Bash, PowerShell) sind 

wünschenswert 

 Analytisches Denkvermögen, Problemlösungskompetenz und eine strukturierte 

Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Das können wir Ihnen bieten 

 

 Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Umfeld 

 Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Homeoffice 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Bereich Cyber Security 

 Ein motiviertes Team mit offener Unternehmenskultur 

 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 

 


